SA 8000 / ISO 26000
belgelendirme dort asa-
madan olusmaktadir.

1. Planlama: Denetime
girecek olan orgiit dst
yonetimi, belgelendir-
meden sorumlu olacak,
konu ile ilgili bilgisi ve
deneyimi olan bir gali-
sani denetimden so-
rumlu olarak gérevlen-
dirir.

2. Uygulama: SA 8000 /
ISO 26000 standardinin
maddelerini uygulandi-
I_c°]|na dair kayitlar tutu-
ur.

3. Kontrol: Orgit kendini
hazir hissettiginde bir
on denetim yapilabilir.
Bu 6n denetimde gikan
uygunsuzluklar belge-
lendirme denetimini
etkilemez. On denetim-
de ortaya gikan uygun-
suzluklar belgelendirme
denetiminden 6nce
dizeltilebilir.

4. Periyodik kontrol: SA
8000 / ISO 26000 bel-
gesi 3 yil gegerlidir. Her
6 ayda bir sirket goze-
tim denetimlerine girer.
Bu sekilde 6rgiitiin
standardin gereklilikle-
rine strekli olarak uyup
uymadigi kontrol edilir.
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SA 8000 Sosyal Sorumluluk Standardi ilk olarak 1997 yili Ekim ayinda,
¢alisanlarin temel haklarini garanti altina almay1 amaglayarak, SAI
(Social Accountibility International) Uluslararasi Sosyal Sorumluluk Or-
guitli tarafindan yayinlanmistir. Ilk tedarikci degerlendirme standardi
olarak kabul edilen SA 8000 2001 yilinda revize edilmistir. SA 8000 bazi
ILO s6zlesmeleri, Birlesmis Milletler Insan Haklari Evrensel Beyannamesi
ve Birlesmis Milletler Cocuk Haklar S6zlesmesi temel alinarak isci sendi-
kalar, insan haklar ve gocuk haklar ¢rgltleri, akademisyenler ve igve-
renlerin olusturdugu bir calisma grubu tarafindan hazirlanmistir.

ISO standartlar kalite yonetim sistemi ve gevre yonetim sistemi igin
sureg tabanli, hizmet ve lretim sektorlerinin her ikisinde de uygulanabi-
len standartlardir. SA 8000 standard ise daha az siireg tabanli, daha
fazla kuralc ve sonug odaklidir. SA 8000 Uretim sekt6ri ile daha fazla ilgilidir ve denetimleri ISO
9000 ve ISO 14000'de oldugu gibi sadece siireg yerinde degil, ayni zamanda isgorenler, pay sa-
hipleri ve ilgili diger taraflar ile gériismeleri ve galisma ortami disinda gerekli olan yerlerin ziyaret-
lerini de kapsar.

SA 8000 / ISO 26000 Sosyal Sorumluluk Standardi’'na ihtiyac Duyulma Sebepleri

SA 8000 Standardi'na ihtiyag duyulmasinin nedenleri, gelismekte olan Ulkelerdeki kétii galisma
kosullarinin artik géz ardi edilemeyecek bir boyuta ulagmis olmasi, sivil toplum &rgitlerinin calisma
kosullarini iyilestirme yoniindeki gabalari ve tasarruf sahiplerinin yatinm karari verirken kar kadar,
aday oOrgutlerin sosyal sorumluluklarina uygun faaliyet gosterip gostermediklerini de dikkate alma-
ya baslamalari olarak sayilabilir.

Diinyaca Unli sirketler az gelismis Ulkelerdeki fakir (ilkelerdeki k&t galisma kosullarini kendi lehle-
rine kullanmakta ve tretimlerini bu llkelerde yapmaktadirlar. Ancak bu uygulamalari yaptiklari
odrenilen sirketler halkin ve sivil toplum kuruluslarinin tepkileri ile karsilasmaktadirlar. Bu tiir tepki
ve protestolar SA 8000 standardinin ardindan da ISO 26000 standardinin olusturulmasinda 6énemli
bir rol oynamigtir. Bunun yaninda, bilinglenen musteriler satin aldiklar Urlinleri Greten sirketlerin
sosyal sorumluluklarini sorgulamaya baslamislardir. Bu nedenle Amerika' da ki bircok riiniin tze-
rinde "bu Griin igin ne gocuk ne de kole isgbren calistirnimistir" gibi ifadeler bulunmaktadir.

SA 8000 / ISO 26000 Sosyal sorumluluk standardinin Firmalara Olan Faydalari ve Ma-
liyetleri

SA 8000'in / ISO 26000 ‘in faydalar;

SA 8000 belgesi higbir Ulkede
yasal olarak orgitlerin almasi
gereken zorunlu bir belge de-
gildir. Ancak oOzellikle Uretim

Insan kaynaklarina yatirm

. Isgérenlerin moral ve motivasyonlarinda artig yapan orgiitler SA 8000 Sosyal
Sorumluluk Standardinin 6rguit-
o Uluslararasi ve yerel pazarda prestij Ii%?i?%lm?l?t?&ﬁér. yararlardan
T .. |Akredite SA 8000 belgesini
. Yatinmailarin ve tiiketicilerin sirkete olan artan gliveni  [glmaya hak kazanan diinyadaki
tlm sirketlerin listesine
. Tedarikgilerin yakindan denetilmesi tir(in kalitesinde ve |www.sa-intl.org adresinden
ybnetim performansinda artis ulasilabilmektedir.
. Azalan isgoren devamsizlig, is kazalari
. Diisen is glicli maliyeti, artan kurumsal olumlu imaj.

www.bva.tc



SA 8000/ISO 26000 Sosyal
Sorumluluk standardi ile ilgili
olan maliyetleri 4 baslk al-

tinda_ incelemek mimkiin-
dur. Ik ¢ maddedeki mali-
yetler belgeyi almak isteyen
sirketlerle ilgilidir, ancak sir-
ket bu maliyetleri ilgili taraf-
lar ve sirketten SA 8000 bel-
gesi olan tedarikgiler ile ¢a-
ismayi tercih eden misteri
ile paylasilabilir. SA 8000 ile
ilgili maliyetler asadida veril-
migtir:

1. Dizeltici ve Onleyici Faali-
yetleri baslatma ve uygu-
lamanin maliyetleri

2. Denetime hazirlanma ma-
liyeti

3. Belgelendirme maliyeti

4. Belgelendirme denetimin-
de uygunsuzluk tespit
edilirse, bunlari ortadan
kaldirmak icin yapilacak
olan duzeltici faaliyetlerin
maliyeti
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SA 8000/ISO 26000 Kapsaminda
Tiirkiye'deki durum:

Kronik enflasyonun da etkisiyle calisan kesim,

6zellikle de beyaz yakalilar, isci ve memurlar, in-

| san onur ve gururuna yakisir bir ticret alamamak-

tadirlar. “Sosyal Devlet” kavrami yeterince yerles-
medidi icin, baz sektdrlerde sosyal giivenlik siste-
mi “saglik” gibi en temel ihtiyaglara dahi cevap
veremeyecek bir durum sdz konusudur.

Kiguk cocuk calistirmada, Kenya, Banglades ve
Haiti'den sonra ilk siralarda yer alan Tirkiye'miz-
de bazi sektdrlerdeki maas oranlari yoksulluk sini-

rinin bile altinda kalabilmektedir.

Diinyadaki ve (lkemizdeki uygulamalara bakildi-
ginda is yasalarinin ve Uluslararasi Calisma Orgii-
ti’'ndn (ILO) dizenlemelerinin az gelismis ve ge-
lismekte olan ulkelerdeki calisma kosullarinin iyi-
lestirilmesinde yeterince etkili olamadigi gortil-
mektedir.

SA 8000 / ISO 26000 Standardi'min ulkemizde
kabul edilip yayginlastirimasinda, isgbéren sendi-
kalarinin yani sira, tliketici derneklerine, meslek
orgutlerine, ticaret ve sanayi odalarina, medyaya
ve llkemizin saygin isletmelerine bliylik gdrevler

dismektedir.

BvA Belgelendirme olarak, SA 8000 / ISO 26000 Sosyal
Sorumluluk Yonetim Sisteminizi denetimlerimizin ardin-

dan belgelendirmekteyiz.

BvA Belgelendirme ve Dis Ticaret Ltd. Sti.

6. Disiplin Uygulamalar:

SA 8000 / ISO 26000 Maddeleri

1. Cocuk isg6ren: 15 yagin altinda

gocuk isgoren caligtirilamaz. Bu
yasin tzerindeki cocuk isgéren eger
okula da devam ediyorsa, is igin
harcayacadi toplam zaman, giinde
(is+okul+ulagim dahil) 10 * saati
gegemez.

2. Zorla calistirma: Firma zorla is-

goren calistiramaz veya iggérenle-
rin, kimliklerini ya da belli bir
"depozit"i isletmeye birakmalarini
isteyemez.

. Saghk ve Giivenlik: Firma saglik
ve guvenlik ile ilgili risklerin uzun
ve kisa donemde en aza indirilmesi
icin caligmalarin ve olgimlerin ya-
gl|dlgl bir calisma ortami saglamali-

4, Toplu Sozlesme Hakki ve Or-

giitlenme Ozgiirliigii: Firmalarin
isgorenlerin sendika kurma, sendi-
kaya katilma ve toplu pazarlik hak-
kini hicbir sekilde engelleyemez.

5. Aynmcilik: Firma isgorenlerine ise

almada, lcret vermede, editimde,
terfide, isten gikarma ya da emekli-
likte higbir konuda ayrimcilik yap-
mayacaktir.

Sirket

bedensel cezalandirma, zihinsel ya
da fiziksel baski ve s6zli terbiyesiz-
lik iceren davranislar icine girmeye-
cek ve girilmesine de destek ver-
meyecektir.

7. Calisma saatleri: isgérenler haf-

talik 48 saatten fazla calistinlamaz
ve (kisa donemli oladandistu is ko-
sullan harig) fazla mesailer, haftalik
12 saati gegemez.

8. Ucret: Ucretler en azindan (lkenin

"asgari Ucret" seviyesinde ve per-
sonelin temel ihtiyaglarini karsila-
gwadya yetecek kadar olmak zorun-
adir.

9. Yonetim Sistemleri: Ust yonetim

firmanin standardin gerekliliklerine
uygunlugundan sorumludur.

10.Esit ise esit iicret : ayni isi yapan

calisanlar arasinda farkl Gcret uy-
gulamalarina izin verilmez.
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